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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine bagl bir
fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi tesekkiil ettirilmis olup, her iki
boliim icin de 2020-2021 egitim 6gretim yilinda anilan boliimlere 6grenci alimi yapilmaistir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dalina da Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi alimi
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Takbas Mahallesi Kartaltepe Mevkiinde bulunan Tarsus Universitesi
Kampiisii icerisinde yer almakta olup, evrensel nitelikte bilgi {ireten, aragtirmaci, yenilikei,
0zglin, insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan cagdas bir egitim ve Ogretim
kiiltiiri olusturarak nitelikli, duyarli, ulusal ve uluslararas1 gelismelere hakim bireyler
yetistirmeyi, kaliteli ve 6zgilin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek arastirmalar yapmayi, i¢ ve dis paydaslar ile ig birligi yaparak topluma hizmet
sunmay1 misyon edinmistir. Yine bu g¢ercevede Fakiiltemiz; paydaslarina yiiksek diizeyde
deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve oncelikli olarak tercih edilen saygin bir fakiilte olmay1 da
vizyon edinmistir.

Diger taraftan Fakiiltemiz farkli disiplinlerin kesisiminde yer alan siyaset bilimi ve
kamu yonetimi ile yonetim bilisim sistemleri alanlarinda 6grencilerine ¢cok yonlii ve nitelikli
bilgi donanimi saglamak ve bu bilgiyle sorun ¢dzme kapasitesi yiiksek, elestirel diisiinme
yetisine haiz ve kamusal duyarliliklar1 geliskin 6grenciler yetistirmeyi amaglamakta, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde karar verici yoneticiler yetistirmek, Kamu ve Ozel Sektdriin
Yonetiminde her alanda oncelikle tercih edilen mezunlar vermek, demokrasi ve insan haklari
temelinde farkliliklara saygili, cagdas gelismelere ve degisimlere agik profesyonel yonetici,
bilim insan1 ve arastirmacilariyla bir ekol olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu cergevede Fakiiltemizin 2020 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ile
Fakiiltemizin faaliyet siirecine basladig1 siirec¢ icerisinde emegi gecen Akademik ve Idari
personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yaymmlanan 7141 sayih “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine
bagl bir fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi tesekkiil ettirilmis olup,
2020-2021 egitim 6gretim yilinda anilan boliimlere 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi lireten, arastirmaci, yenilik¢i, 6zgiin, insanligin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan cagdas bir egitim ve 6gretim kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarl,
ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler yetistirmek,

Kaliteli ve Ozgiin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek aragtirmalar yapmak,

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.

Vizyon
Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan, yenilikgi, 6zgiin ve oncelikli olarak tercih
edilen saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan Yardimecisi
Dog. Dr. Orhan Veli ALICI

Boliim Baskanlari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Baskani
Dog. Dr. Tugba YOLCU

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Baskam
Dr. Ogretim Uyesi Pinar MIC



Asagida Fakiiltemiz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.
Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, Universite
icinden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan
atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2-) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olugur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigli hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;

1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
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2-) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi
ic profesor, iki dogent ve bir doktor Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma
gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagh olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2-) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Tahakkuk
Memurlugu,

3-) Satinalma ve Ihale Komisyon Baskanligi,
4-) Fakiilte yillik biitce hazirligi,

5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs ihtiyag duyulan malzeme alimlar
temini,

6-) Fakiilte 6grenci kantini ihale iglemleri takip ve denetimi,

7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,



8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,
9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus igerisinde ¢evre, giivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip
Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin ara¢ gere¢ ve malzeme taleplerinin
kargilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak iizere iki 6rgiit yapist mevcuttur.
C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemiz, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimi ile Yonetim Bilisim sistemleri Bdliimiine Ogrenci alarak
faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde
tarafimiza tahsis edilen dersliklerde egitim-6gretim faaliyetine baglamis olsa da gerek
Tiirkiye’yi gerekse de diger iilkeleri etkisi altina alan Covid-19 salgini sebebiyle
uzaktan egitim marifetiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.2- Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer

verilmistir.
Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 1 500
Yemekhane 1 491
Kiitiiphane Salonu 1 130
Konferans Salonu 1 94
Toplam 4 1215

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemiz yerleskesi icerisinde kantin ve kafeterya olarak 500 m2 ‘lik bir
alan bulunmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler
Universitemiz yerleskesi igerisinde yer alan yemekhanemizde 491 mzlik bir
alan bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.



1.2.4.08renci Yurtlar
Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait
yurtlar ile 6zel yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde 640 m2‘lik bir acik spor tesisi spor tesisi
bulunmaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar

Universitemiz yerleskesi icerisinde 80 kisilik bir konferans salonu
bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&6netimi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Orhan Veli ALICI danismanliginda Ombudsman Ogrenci Toplulugu
iiniversitemiz 6grencilerini de kapsayacak sekilde faaliyete baslamis bulunmaktadir.
Diger 6grenci kuliiplerinin tesekkiil ettirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢cin bu yonde bir derneklesme faaliyeti
meydana gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Universitemiz yerleskesi icerisinde okul 6ncesi ve ilkogretim okulu alani
bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve gorevlisi ihtiyacin1 karsilama siirecinde olup,
halihazirda akademik ve idari personel i¢in yeteri kadar hizmet alan1 bulunmaktadir.

1.4- Ambar Alanlar
Fakiiltemiz halihazirda faaliyet siirecine yeni baslamis olup, bu g¢ercevede
yeteri kadar ambar alan1 planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

1.5- Arsiv Alanlan
Fakiiltemiz, kurulma siireci yeni tamamlanan bir akademik birim olmasi
sebebiyle yeteri kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi icerisinde



yapimi devam eden yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv
alan1 gereksiniminin de giderilecegi degerlendirilmektedir.

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Akademik Birimler Semasi

|

DEKAN }

[ Fakiilte Kurulu

}7

Fakilte Yonetim Kurulu }

Bolimii

[ Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

} { Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliimii J

Idari Birimler Semasi

[ DEKAN }

Dekan Yardimcisi

-

-

Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimcisi }

-

/

[ Boliim Sekreterlikleri } [ Ogrenci Isleri Biirosu } [I'ahakkuk-Ayniyat Bﬁrosﬂ [ Personel Biirosu }

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



3.1- Yazihhmlar
Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim

bulunmaktadir.

Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullamilan Yazilim
Programlari

SorumluBirim/Kurum

Kullanict
Birimler

Kullanim
Alanlan

Kullanilan Yazilim
Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Biit¢e hazirlama ve
islemleri muhasebe islem

HYS ( Harcama Yonetim . y IIBF ]
( Sistemi) ' Maliye Bakanhigi fisi ve 6deme emri belgesi
diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalari iiBF
Yonetim Maliye Bakanlig1 Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHYS)
Ogrenci Is(lce)rfBle)lgl Sistemi Tarsus Universitesi [IBF Ogrenci ve akademik personel
Tasinir Kayit ve Yonetim . . I1BF . .
Sistemi Maliye Bakanligi Tasiir islem fisi
- - . [IBF
OSYM Yo_netlrn_ Islemleri OSYM OSYM Sinavlari
Sistemi
[iBF
Sosyal Giivenlik Kurumu Cahgmna ve oy .
Sosyal Giivenlik e-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
(SGK) N
Bakanligi
ilgi [IBF
KBS (Kaml.l Hes_a plari Bilgi Maliye Bakanlig1 Personel raporlar1 ve bilgileri
Sistemi)
Bagbakanlik IIBF
Hizmet Takip Programi Personel Daire Personel hizmet dokiim cetveli
(HITAP) Baskanlig1
Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Islem Daire [IBF Performans ebsteree ve verileri
Bilgi Sistemi (KIDBIS) Baskanlig gosters
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Gehstmzle Daire Performans programi hazirlik
Bagkanligi ve izleme calismalari
. .3 . IIBF s
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem I?alre Kadro tgklbl ve personel
Bagkanligi islemleri
Elektronik Belge Yonetim Bilgi Islem Daire IIBF Evrak islemleri
Sistemi (EBYS) Bagkanligi 3

3.2- Bilgisayarlar
Fakiiltemizde halihazirda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi i1le 5 Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup, masaiistii bilgisayarlari

bulunmaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemize ait 130 m2‘lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeteri diizeyde
kitap bulunmakla birlikte Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii i¢in elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmustir.




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Fakiiltemizde halihazirda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 2
Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi; Yonetim Bilisim Sistemleri
Béliimiinde de 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ile 2 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir. Ote yandan Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimiine 1 Doktor
Ogretim Uyesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiine de 1 Doktor Ogretim Uyesi
atama siireci devam etmektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin I(s;t.!hdam sekline
ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 3 3 3
Dogent 7 7 7
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi** 9 9 9

*%) Ars. Gor. 2547 sayili kanun 35.md Haci Bayram Veli Univ. kadrosu gecici tahsisli.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigl Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Universite

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstigi Bolum Geldigi Universite

Profesor

Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 3 3 1 -
Yiizde 25,00 16,66 25,00 25,00 8,34

10




4.7- Idari Personel
Fakiiltemizin, halihazirda kurulma siireci devam etmekte olup, idari personel
anlammda 1 memur gorev yapmakta olup, gereksinim halinde diger akademik
birimlerin idari personelinden de istifade edilmektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 0 1
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 0 0 0
Toplam 1 0 1

* Sozlesmeli 2 olmak tizere 2 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup

birimimizde gorev yapmakta,

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0
Yizde 0
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YIi 7-10Vil 11-15Vil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimiine 51, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 42 adet 6grenci
alimi gergeklestirmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde bir yil siire ile
Ingilizce hazirlik smifi bulunmaktadir.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dalina da 10 adet Yiiksek Lisans 6grencisi alim1 yapilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 57 | 36 93 36 57 93
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 93 93
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 11 | 29 40 40 43,01
Yiiksekokullar
*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi KoIteKnSjam Y$;IS:£;CU Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 50 50 0 %100
'Yonetim Bilisim Sistemleri 40 40 0 %100
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 90 90 %2100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yonetimi ABD

Dagilinm
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Si t Bilimi ve K
lyaset bilimi ve Kamu 1 10 10

Yo6netim Bilisim
Sistemleri ABD
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Toplam 10 - 10

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler 1 1
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemizin, egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli idari hizmetler Fakiilte Sekreterligi ve idari personel marifetiyle
gerceklestirilmekte olup, ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire
Baskanlig1 basta olmak iizere Universitemizin diger idari birimlerinden de istifade
edilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 8’inci maddesinde; “ Her tirlii kamu kaynagimin elde edilmesi ve
kullamilmasinda gorevii ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun  olarak  elde  edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,

raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamas: i¢in gerekli onlemlerin  alinmasindan
sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadir.” hikmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun g¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme goérevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, édeme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun gorilmiistiir” serhi disiilerek imzalanir. 5018
sayili Kanunun 58’inci maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
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gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi
ile ddenmesi asamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

6.2 ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde
i¢ kontrol; "Idarenin amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak
iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregcle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii" olarak
tanimlanarak, mali yoOnetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi

belirtilmistir.

Tarsus Universitesi Organizasyon Semast

Tarsus Universitesi Siiregleri

Tarsus Universitesi Prosediirleri

Tarsus Universitesi Talimatlari

Tarsus Universitesi Formlari

Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar

Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari

Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

Tarsus Universitesi Goérev Tanimlari

Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce

ulasilmaktadir.

> Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

» Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

» Fakiiltemiz i¢inde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutular1 konmustur.

I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik
Amag-1
Egitim ve dgretimin
Kalitesini Arttirmak ve
Siirekli Iyilestirmek

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarim
karsilavacak sekilde eiincellemek

HEDEF 1.2: Ders siireclerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde diizenlemek
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Stratejik
Amag -2
Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceligini

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin
memnuniyet oranlarinin artirilmasi

HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin

artirmak gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak
Stratejik HEDEF 3.1: Universite- dzel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve
Amac -3 yenilik¢ilik kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak
Girisimcilik ve gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak
yenilikgilik kiiltiiriini

gelistirerek tiretilen bilgi
ve teknolojinin iiretime
donilismesini saglamak

HEDEEF 3.2:Girisimcilik ve yenilikg¢ilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Stratejik
Amag -4
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 ile Universitenin gelecek bes yilma ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmayi, Universitenin kaynaklarini stratejik dnceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

Bu ¢ergevede temel politika ve dnceliklerimiz asagidaki gibidir.

» Yonetimde, katilimci ve paylagimci yonetim anlayist ile motivasyonu arttirmak

performansi yiikseltmek.

» Fakiiltemizin tiim paydaslar arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olusturarak

hesap verebilen
acik

saydam

etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

» Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini

gelistirmek.

> lletisim teknolojisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak.
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ortami saglamak.

saglamak.

gbzden gecirmek.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

Takim c¢alismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir calisma

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini

Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde planlamalar1 ve ¢alismalar diizenli olarak

g020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BQSLAN(}IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 884.300,00 884.201,63
01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 112.963,49 112.932,62
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 9.000,00 8.656,56
GIDERLERI 0,96
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER
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03 - SERMAYE GELiRLERi -

04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -

2 -Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz, faaliyete heniiz baslamis olmasi sebebiyle temel mali
tablolara dair yeterli agiklama izleyen yil faaliyet raporlarinda yapilacaktir. Ote
yandan Fakiiltemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
adina gerekli 6zeni ve titizligi azami gayretle gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dig Denetim Sonuglart

Fakiiltemiz 2020 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclart

Fakiiltemiz 2020 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

2019 yilinda fakiiltemizin faaliyete heniiz baslamasi nedeniyle bu hususta bir
performans bilgisi verilememektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemiz uhdesinde;
1-) 11 Mart 2020 tarihinde Ombudsman Ogrenci Toplulugu tarafindan “Hak

Arama Yollar1 ve Etik” konulu konferans MESKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu
Baskan1 Hakan Y1ldiz’in katilimi ile gergeklestirilmistir.
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2020 yilinda 6zellikle Covid-19 salgimi sebebiyle daha sonraki etkinlikler
webinarlar seklinde gergeklestirmistir.

2-) 24 Kasim 2020 tarihinde {IBF &grencilerine yonelik olarak Dog. Dr. Orhan
Veli ALICI tarafindan “Gelecege Hazirlik: KPSS Nedir?” konulu bir seminer
diizenlenmistir.

3-) 16 Aralik 2020 tarihinde 1IBF 6grencilerine yonelik olarak MESKI Teftis
Kurulu Bagkant Hakan YILDIZ tarafindan “Kamu Sektorii” hakkinda bir seminer
diizenlenmistir.

4-) 18 Aralik 2020 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Roma
Biiyiikel¢iligi Ekonomi Miisaviri Dog¢. Dr. Hasan Murat ERTUGRUL tarafindan
“Kamu Sektorii” hakkinda bir seminer diizenlenmistir.

5-) 23 Aralik 2020 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Kamu I¢
Denetcisi ve Bilgisayar Miihendisi Can TASKIN tarafindan “Bilgi Teknolojileri
Y o6netimi ve Denetimi” konulu bir konferans diizenlenmistir.

6-) 23 Aralik 2020 tarihinde I[iBF &grencilerine yonelik olarak Turkcell Siirec
Yonetimi Uzman1 Baris EFIL tarafindan “Ozel Sektdr” hakkinda bir seminer
diizenlenmistir.

7-) 24 Aralik 2020 tarihinde IiIBF &grencilerine yonelik olarak Ozel Egitim
Rehabilitasyon Merkezi Direktorii Miijgan HASIMOGLU tarafindan “Ozel Sektor”
hakkinda bir seminer diizenlenmistir.

8-) 26 Aralik 2020 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Dr. Ogretim
Uyesi Halil KANADIKIRIK tarafindan “Iran: Tarih, Toplum, Siyaset” konulu bir
konferans diizenlenmistir.

9-) 28 Aralik 2020 tarihinde IIBF &grencilerine yonelik olarak Dog. Dr. A. Asli
SEZGIN tarafindan “Akademik Kariyer” konulu bir seminer diizenlenmistir.

10-) 29 Aralik 2020 tarihinde {IBF 6grencilerine yonelik olarak Dog. Dr. Ersin
KAHRAMAN tarafindan “Akademik Kariyer” konulu bir seminer diizenlenmistir.

11-) 30 Aralik 2020 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Prof. Dr.
Feridun YILMAZ tarafindan “Ge¢ Kapitalizmin Kiiltiirel Diinyasi” konulu bir
konferans diizenlenmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 4
Panel
Seminer 7
Agik Oturum
Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 6

Ulusal Makale 3

Uluslararas1 Bildiri 1

Ulusal Bildiri 1

Kitap -

Kitap I¢i Bolim 6

1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Yil ig:inde
PROJELER Yildan Yil i¢inde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje Toplam Tamamlanan YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
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Yeni ve gelisim potansiyeli yliksek olan bir fakiilte olmasi,

Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga 6nem vermesi,

Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayisli ve katilimc bir yonetim tarzin1 benimsemesi,

i A

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
1sbolimii ve isbirligi,

5. Farkli alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip
bir akademik kadromuzun olmasi,

6. Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin ytiksek olmasi,

7. Kurum kiiltiirliniin gelismis olmasi.

B- Zayifhiklar

1. Yeni bir liniversite olmas1 sebebiyle taninirli§inin az olmasi,

2. Boliimlerimizde akademik ve idari kadrolasmanin henliz tam anlamiyla
tamamlanamamas,

3. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yetersiz olmast,

4. Gigcli bir merkez kiitiiphaneye sahip olunmamasi,

5. Ogretim elemanlarmin is yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma ve topluma katki
faaliyetlerine istenen zamani ayiramamasi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz halihazirda kurulma siireci onemli diizeyde tamamlanan ve bu kisa siire
icerisinde gozle goriiliir mahiyette kayda deger bir mesafe kat eden bir calisma icerisinde
oldugu degerlendirilmistir. Ayrica siiregelen zaman igerisinde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerine 6grenci alimi yaparak egitim 6gretim
faaliyetine baglamasi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dali 6zelinde yiiksek lisans
egitimine de baslanilmasi dikkate deger bir gelisme olarak kabul edilmektedir. ilerleyen

zaman zarfinda da istiinliiklerin artacag, zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin kisa siire 6nce tesekkiil ettirilmesi ve akademik kadrosunu olusturmaya
baslamasi siireciyle birlikte kayda deger gelismeler gdstermis olsa da her bolim 6zelinde
oncelikle yeteri kadar O6gretim iiyesi istihdam ederek 6zellikle Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimii 6zelinde de lisansiistii egitim ve Ogretime de baglamasi yararli olacaktir. Diger
taraftan Universitemizin fiziki alt yapisinin tamamlanmasina paralel olarak, gerekli ¢alisma
alanlarinin tahsisi ile birlikte arastirma faaliyetlerinin artirilmasi, Universite-sehir iliskilerinin
ivme kazanmasi yoniinde aksiyonlar alinmasi gerekmekte olup, bu yondeki c¢aligmalar
neticesinde kamuoyunun Universitemize olan olumlu bakis agisinin daha da olumlu yéne

evrilecegi degerlendirilmetkedir.

V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
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ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini  ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 28.01.2021

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan V.
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